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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Doel van de stichting Tentmakersmission.com is:

‘a. Om mondiaal kansarme en gemarginaliseerde mensen, die zich aan de onderkant
ivan de samenleving bevinden, te helpen zodat hun kansen op een beter welzijn
‘vergroot worden Om hun toegevoegde waarde in de samenleving te realiseren en te
ivergroten, biedt de stichting training, onderwijs en ontwikkelingssamenwerking.
iDaardoor krijgen deze mensen hun eigenwaarde terug en worden ze gewaardeerd op
‘hun specifieke niveaus voor hun specifieke talenten en in hun specifieke situaties. :
ib. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het bovenstaande in de ruimste :
:zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

§Tentmakersmissi0n.com wil deze doelstelling bereiken via 0.a. onderwijs en training,
‘advisering, beschikbaar stellen van expertise en uitlenen van middelen
i(ontwikkelingssamenwerking). Dit kan geheel zelfstandig of in samenwerking met
‘andere (mondiale) partners gedaan worden.

iGemarginaliseerde mensen kunnen mensen zijn die vanwege ras, armoede of geloof
‘onvrijwillig naar de marge van de samenleving zijn verschoven. :
iTentmakersmission.com wil voor deze doelgroep indirect werkgelegenheid bevorderen
:door bij te dragen aan de ontwikkeling van praktisch toepasbare kennis, werkethiek en
iondernemers- en arbeidsvaardigheden. Daardoor krijgen mensen weer waarde voor

-.de maatschappij waar ze deel van uitmaken en kunnen zij zelf waarde toevoegen in
thun directe omgeving.

§Een deel van de fondsen moet door de doelgroep zelf worden opgebracht, door werk
‘te genereren wat nut heeft en te factureren is. De fondsen voor de opstartfase worden
iverkregen door bevriende relaties wereldwijd die dit doel een warm hart toedragen.
‘Voor bijzondere uitgaven zullen we fondsen aanschrijven om ons te helpen met
ispecifieke zaken zoals bijvoorbeeld aanschaf van trainingen of benodigde apparatuur.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ;ZIE URL
en aan welke doelen :
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan  https://tentmakersmission.com/beleid . Open
Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is.

§De bestuurders van de stichting ontvangen geen vergoedingen voor hun

‘betrokkenheid en werkzaamheden voor de stichting. Trainingen worden ingezet om dle
iwerkzaamheden te stimuleren en het niveau van de werkzaamheden zo hoog mogelijk :
‘te krijgen. De stichting zelf verricht haar activiteiten zonder winstoogmerk. De fondsen
voor de leden van het ivoor de opstartfase worden verkregen door bevriende relaties wereldwijd die dit doel

beleidsbepalendorgaan ey warm hart toedragen. Dat kunnen ook partijen zijn uit het netwerk van de lokale
en voor het personeel :partner.

(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,

Activiteitenverslag :Zie URL
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvanhetactiviteiten-hittps://tentmakersmission.com/projecten . Open
verslag. Vul de link in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 2.167: € 153729  1opaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen A N b
Giften en donaties van particulieren € 148-8192

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 302.5332 € 123.767;

Saldo van baten en lasten € '151-5635 € 147-3625
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting Zie URL
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening  https://tentmakersmission.com/financien . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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